
Weiterbildung als  
Fernlehrgang 

Ihr Weg zum

Lehrgangskonzept und Teilnahmebedingung
Certified IT-Compliance Officer (Certified ITCO)
Der Lehrgang kann jederzeit gestartet werden.

Im Lehrgang sind enthalten:
• Lieferung von 3 umfangreichen Lehrbriefen zum 

Selbststudium
• 1 Live-Online-Seminar (8 UE)
• tutorielle Betreuung durch unsere Fachdozenten 

während des Lehrgangs
• Nutzung des eLearnings mit zahlreichen Übungsfällen 

bis zum Prüfungstermin

Zusätzliche Kosten entstehen für:
• benötigte Gesetzestexte und Standards 
• Prüfungsgebühr des DIZR e.V.

Als Mitglied des VFF e.V. oder syntra e.V. erhalten Sie ei-
nen Rabatt von 10% auf die Lehrgangsgebühr. Die Mit-
gliedschaft muss zum Anmeldezeitpunkt bestehen. 

Gerne senden wir Ihnen unsere ausführliche Weiterbil-
dungsbroschüre zu und stehen Ihnen natürlich jederzeit 
bei Fragen persönlich zur Verfügung.

Fernlehrgänge / eLearning / Seminare / Inhouseschulungen / Coaching / Gutachten www.wirtschaftscampus.de

Welche Fördermöglichkeiten gibt es?
Für die Weiterbildung zum Certified IT-Compliance Of-
ficer können selbstverständlich Fördermöglichkeiten in 
Anspruch genommen werden:

Bildungsscheck individuelle Förderung durch Bil-
dungsscheck (Bezeichnung ab-
weichend) momentan in einigen 
Bundesländern möglich

Weitere und ausführliche Informationen zu diesen und 
anderen Fördermöglichkeiten finden Sie auf unserer 
Webseite www.wirtschaftscampus.de. Gern stehen wir 
Ihnen auch hier persönlich für Fragen zur Verfügung.

Zertifizierung
Der DIZR e.V., gegründet 2005, ist ein gemeinnütziger 
Verein, der es sich zur Aufgabe macht, Fortbildungs-
veranstaltungen und Prüfungen auf den Gebieten 
Accounting und Compliance zu fördern. Die Zertifizie-
rungsprüfungen finden mit Unterstützung des Zertifi-
zierungsbeirats statt, der aus hochkarätigen Experten 
besteht. 

Im Anschluss an den Lehrgang zum 
IT-Compliance Officer bietet das 
Deutsche Institut zur Zertifizierung 
im Rechnungswesen (DIZR e.V.) die 
Möglichkeit an, die Zertifizierung 
zum Certified IT-Compliance Offi-
cer (ITCO) abzulegen. Mit diesem 
Zertifikat zeigt entweder der Teil-
nehmer oder das Unternehmen, in 
dem der neue IT-Compliance Offi-
cer tätig ist, dass er die Position als 
IT-Compliance Manager erfolgreich ausüben kann.
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Der IT-Compliance Officer
Der Certified IT-Compliance Officer wird als IT-Compli-
ance-Beauftragter in kleinen, mittleren oder großen 
Unternehmen eingesetzt. Er unterstützt die Geschäftslei-
tung, und seine Aufgabe ist es, dass sowohl gesetzliche 
Vorschriften unter Beachtung zum Beispiel der EU-Da-
tenschutzgrundverordnung (DSGVO) oder des Gesetzes 
zur Erhöhung der Sicherheit informationstechnischer 
Systeme (IT-Sicherungsgesetz) als auch Vorgaben im 
internen Bereich der Compliance aus einem bereits be-
stehenden Compliance Management System (CMS) im 
Unternehmen eingehalten werden.

Er soll das Unternehmen insbesondere vor allen wirt-
schaftlichen Gefahren und Risiken als Folge aus Rechts-
verletzungen schützen. Speziell sollen durch die Tätigkeit 
des IT-Compliance Officers Schadensersatzansprüche, 
Strafen, Buß- und Zwangsgelder vermieden werden und 
der langfristige Unternehmenserfolg gesichert werden.

Darüber hinaus soll der Certified IT-Compliance Officer 
potenzielle Imageschäden, zum Beispiel aus Verlet-
zungen der Datenschutzgrundverordnung durch Mitar-
beiter oder durch den unsachgemäßen Umgang und 
Missbrauch von Kundendaten verhindern.

Wie hoch ist das Gehalt eines IT-Compliance 
Officers?
Laut einer Gehaltsübersicht aus dem Jahr 2024 beträgt 
das durchschnittliche Jahresgehalt eines IT-Compliance 
Officers 94.850 Euro / Jahr. Es können aber gerade im 
Hinblick auf Unternehmensgröße und Branche teils deut-
liche Unterschiede bestehen.

Die Gehälter im Bereich der IT-Compliance Officer sind in 
den letzten beiden Jahren deutlich gestiegen. Wie in an-
deren Berufsbereichen hängt die Höhe des Einkommens 
selbstverständlich von der Größe des Arbeitgebers, der 
Region und der eigenen persönlichen Erfahrung ab. Be-
trachtet man jedoch die in Folge der Digitalisierung mit 
den vielen damit verbundenen Datenschutzfragen, ge-
hört die Zukunft der IT-Sicherheit und dem IT-Compliance 
Officer. Selbstverständlich hat bzw. werden sich diese 
Anforderungen auch in der Zukunft im Segment der IT 
deutlich auf die Höhe des Gehalts auswirken.

Setzt man zudem einen Blickwinkel auf die bereits aktu-
ellen (DS-GVO, ISO 2700ff oder Cloud) und kommenden 
Anforderungen, zum Beispiel KI, IoT oder Industrie 4.0 / 
5.0 auf ein Unternehmen, so ist zu erwarten, dass sich in-
nerhalb der nächsten Jahre hier deutliche Erhöhungen 
vollziehen werden.

Wo arbeitet ein IT-Compliance Officer?
Die Einsatzgebiete eines IT-Compliance Officers sind 
branchenübergreifend und unabhängig von Größe 
oder Rechtsform, bei allen Unternehmen, die sowohl re-
gional, europaweit als auch weltweit agieren.

Zielgruppe
Das Fernstudium zum IT-Compliance-Officer ist geeignet 
für:
• Mitarbeiter aus den Bereichen IT-Revision, IT-strate-

gische Planung und IT-Controlling
• Dienstleister und Provider aus dem Bereich IT und Inter-

net
• Führungskräfte und Mitarbeiter aus den Bereichen IT-

Sicherheit und IT-Management
• Datenschutzbeauftragte
• Geschäftsführer, Mitglieder der Geschäftsführung

Ausdrücklich richtet sich diese Weiterbildung auch an 
bereits tätige oder zukünftige Compliance-Beauftragte 
in Ergänzung und Optimierung Ihrer bereits bestehenden 
oder zukünftigen Compliancetätigkeit im Unternehmen.

Die Prüfung zum IT-Compliance Officer können alle Per-
sonen ablegen, die über eine abgeschlossene kaufmän-
nische, verwaltende oder technische Berufsausbildung 
verfügen oder eine IT-bezogene Tätigkeit von mind. 5 
Jahren nachweisen können.

Wie erfolgt die Fortbildung zum  
IT-Compliance Officer?
Der Wirtschaftscampus bietet die Weiterbildung zum IT-
Compliance Officer als Fernlehrgang an. Der Start die-
ses Lehrgangs ist jederzeit möglich. Die Lehrbriefe des 
Fernlehrgangs sind strukturiert aufgebaut und speziell für 
das Selbststudium aufbereitet und ermöglichen dadurch 
eine umfassende und flexible Bearbeitung. Fallbeispiele 
und praxisbezogene Lernaufgaben ergänzen jeden 
Lehrbrief. Dazu ist ein eintägiges Webinar im virtuellen 
Klassenraum integriert, in dem Sie live mit dem Fachdo-
zenten kommunizieren können.

Welche Karriereperspektiven haben  
IT-Compliance Officer?
IT-Compliance ist heute in keinem Unternehmen mehr 
verzichtbar, gleich welcher Größe und Branche. Da Ri-
siken und interne wie externe Gefahren, zum Beispiel im 
Segment Cybercrime in einer übergroßen Vielfalt ein Un-
ternehmen bedrohen, werden immer mehr Spezialisten 
gefragt sein, die vor internen und externen Bedrohungen 
schützen können.

Der IT-Compliance Officer wird genau einer dieser ge-
suchten Spezialisten sein, die in der Zukunft das Unter-
nehmen schützen werden. Demzufolge kann man die 
Position und Karriereperspektiven eines IT-Compliance 
Officers als hervorragend prognostizieren. Eine Weiterbil-
dung wird sich sowohl innerhalb der persönlichen Karri-
ere als auch im Hinblick auf eine deutliche Gehaltsstei-
gerung innerhalb der nächsten Jahre auszahlen.

Ihr Weg zum Certified IT-Compliance Officer

Fernlehrgang
Start jederzeit möglich

Zertifizierung
Juni oder November

Live-Webinar 
Juni oder November

Der Einstieg in den Lehrgang ist jederzeit möglich.


