Certified Junior Accountant und Certified Senior Accountant

Das Deutsche Institut zur Zertifizierung im Rechnungswesen e.V.
erlasst aufgrund des Beschlusses des Vorstands vom 10. Januar
2006 als zustandige Stelle nach 8 13 Abs. 5 der Vereinssatzung
folgende Zertifikatsrichtlinien fur die Durchfihrung von Fortbil-
dungspriufungen zum "Certified Junior Accountant und Certified
Senior Accountant”.

§ 1 Ziel der Prufung

(1) Zum Nachweis von Kenntnissen, Fertigkeiten und Erfahrungen,
die durch die berufliche Weiterbildung im Rahmen von Aufgaben
und Anforderungen im Bereich Buchhaltung und Rechnungswe-
sen erlangt worden sind, kann das DIZR e.V. Prifungen nach
den 88 2 - 7 durchfiihren.

(2) Durch die Prufung ist festzustellen, ob der Prufungsteilnehmer die
notwendigen Kenntnisse, Fahigkeiten und Fertigkeiten besitzt,
um im Rechnungswesen oder in der Steuerberatung grundlegen-
den Tatigkeiten und Aufgaben zu tibernehmen.

8 2 Zulassungsvoraussetzungen
(1) Zur Prufung Certified Junior Accountant ist zuzulassen, wer

1. zuklnftig Aufgaben im Berufsumfeld des Rechnungswesens
oder der Steuerberatung tibernehmen will

2. bereits als kaufménnischer Mitarbeiter oder Fachkraft im Be-
reich Rechnungswesen oder in der Steuerberatung tatig ist
oder

3. als Existenzgrinder selbststandig tétig ist oder dies fir sich
plant.

(2) Zur Prufung Certified Senior Accountant ist zuzulassen, wer

eine erfolgreich abgelegte Prifung zum Certified Junior Ac-
countant nachweisen kann



8 3 Gliederung und Inhalt der Prufung

(1) Die Prufung Certified Junior Accountant besteht aus einer Pri-
fung im Fachgebiet

e Grundlagen des Rechnungswesens und des Steuerrechts

(2) Die Prufung Certified Senior Accountant besteht aus einer Pri-
fung im Fachgebiet

¢ Rechnungswesen und Steuerrecht (Aufbaustufe) und
Finanzmanagement

8 4 Prufungsanforderungen

Im Prufungsfach "Grundlagen des Rechnungswesens und des Steuer-
rechts” soll der Prufungsteilnehmer nachweisen, dass er in der Lage
ist, die Grundlagen des internen und externen Rechnungswesens und
des Steuerrechts anzuwenden.

Zum Gegenstand der Prifung Certified Junior Accountant gehdren
insbesondere:

1. Grundlagen der Buchfiihrung und Bilanzierung nach HGB
2. Grundlagen der Kosten- und Leistungsrechnung

3. Grundlagen des Steuerrechts (Einkommensteuer, Um-
satzsteuer, Gewerbesteuer)

Zusatzlich gehdren zum Gegenstand der Prifung Certified Senior
Accountant:

1. Fundierte Kenntnisse der Bilanzierung nach HGB

2. Bilanzanalyse mit Kennzahlen und Berichterstattung
3.  Wertorientierte Steuerung

4. Finanzmanagement

5. Erweiterte Kenntnisse im Steuerrecht (Einkommensteuer,
Korperschaftsteuer)
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§ 5 Durchfuhrung der Prifung

Die in § 3 genannten Priifungsfacher sind schriftlich in einer Onli-
ne Prufung zu prufen.

Die schriftliche Prifung zum Certified Junior Accountant besteht
aus einem unter Aufsicht zu beantwortenden Multiple-Choice-
Fragenkatalog. Die Bearbeitungszeit betragt im Prifungsfach

Grundlagen des Rechungswesens und des Steuerrechts
1 Stunde

Die schriftliche Prtfung zum Certified Senior Accountant besteht
aus einem unter Aufsicht zu beantwortenden Multiple-Choice-
Fragenkatalog. Die Bearbeitungszeit betragt im Prifungsfach

Rechnungswesen und Steuerrecht (Aufbaustufe) sowie

Finanzmanagement 1 Stunde
8 6 Ergebnis der Prifung

Die Prufung ist bestanden, wenn der Priufungsteilnehmer im je-

weiligen Prifungsfach mindestens ausreichende Leistungen,

d.h. 50 % der Punkte erreicht hat.

Die Bewertung erfolgt anhand des in der Anlage 1 beigeflgten
Notenspiegels.

Der Prufungsteilnehmer erhélt tber die erfolgreich bestandene
Prufung ein Zertifikat mit Ausweis der Note in deutscher und eng-
lischer Sprache.

8 7 Inkrafttreten, Geltungsdauer

Diese Zertifikatsrichtlinien fiur die Prifung zum Certified Junior Ac-
countant und Certified Senior Accountant treten am Tag nach ihrer
Veroffentlichung auf der Homepage des DIZR e.V. in Kraft.

Wirzburg, den 02. Dezember 2013, DIZR e.V.

Vr --é«{m‘-’%

Prof. Dr. Volker Peemoller, Vorstandsvorsitzender

D, §. A il

Dr. Silke Peemdller, Vorstandsmitglied



Anlage 1.

Punkt- und Notenschlussel
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